Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO VEINTIUNO CIVIL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, catorce (14) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

PROCESO Tutela Primera Instancia

ACCIONANTE | Jhon Mario Londoiio Léopez

ACCIONADO | Municipio de Medellin y Comisién Nacional d
Servicio Civil

RADICADO 05001-31-03-021-2019-00219 00

DECISION Admite Tutela

Por cuanto la solicitud de tutela retne los requisitos legales previstos en el
Decreto 2591 de 1991, que reglamenta el articulo 86 de la Constitucion Nacional,

habra de admitirse contra las dependencias accionadas.

Por lo expuesto, EL JUZGADO VEINTIUNO CIVIL CIRCUITO DE
MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por el sefior JHON
MARIO LONDONO LOPEZ identificado con c.c No. 98.576.794, en contra
del MUNICIPIO DE MEDELLIN y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo,

minimo vital y salud en conexidad con la seguridad social.

SEGUNDO: VINCULAR a la presente accion de tutela a quienes conforman la
lista de elegibles para proveer 17 vacantes del empleo de carrera denominado
auxiliar administrativo, N° OPEC 44441 dentro de la convocatoria N° 429-2016-
Antioquia. Asimismo, se ordena vincular al sefior CARLOS ALBERTO
MOLINA ARIAS quien fue nombrado en periodo de prueba en el empleo de
carrera administrativa, OPEC N° 441 Celador, Codigo 477, Grado 01-A, a la



SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN, a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a la INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO MIRANDA.

TERCERO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN, para que a través de la pagina web notifique el escrito de tutela y
el presente auto, a quienes conforman la lista de elegibles para proveer 17
vacantes del empleo de carrera denominado auxiliar administrativo, N° OPEC
44441 dentro de la convocatoria N° 429-2016- Antioquia, informandoles que
cuentan con el término de dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del
aviso, para que si ha bien lo tienen se pronuncien sobre los hechos y pretensiones
de la presente accion de tutela. Asimismo, para que en forma inmediata
suministre los datos de notificacion del sefior CARLOS ALBERTO MOLINA
ARIAS, quien fue nombrado en periodo de prueba en la vacante del empleo de

carrera administrativa.

CUARTO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN para que a mas tardar al tercer (3) dia siguiente a la notificacion de
la presente providencia allegue las constancias de la publicacidn ordenada en el

ordinal anterior.

QUINTO: NOTIFICAR este auto a las accionadas y vinculadas, por el medio

mas expedito que asegure su eficacia.

SEXTO: CONCEDER a las entidades accionadas y vinculadas el término
PERENTORIO DE DOS (2) DIAS para que emitan pronunciamiento respecto a
los hechos fundantes de la accion constitucional, el cual podra presentarse
directamente ante la Secretaria de este Juzgado ubicado en la Carrera 50 N° 51-
23, Edificio Mariscal Sucre, Oficina 608, o remitirlo via e-mail al correo

electronico ccto2 Ime@cendoj.ramajudicial. gov.co.




El informe se entendera rendido bajo la gravedad del juramento y si no se
presenta dentro del término indicado, se tendran por ciertos los hechos en que se
fﬁndamenta la acci6n sobre la cual se resolvera de plano (Art. 19 y 27 decreto
2591 de 1991).

Para efectos del informe requerido las entidades accionadas y vinculados podran

solicitar copia del escrito tutelar en la Secretaria de este Despacho.

NOTIFIQUESE

=
HUMBERTO/(EARRA
Juez
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Honorable j
JUEZ DE TUTELA (REPARTO) |

Municipio de Medellin.
unicipio ae €dellin Focha. IL}% 20 q’”l(m ,,,ﬂ(

Referencia: ACCION DE TUTELA (Art. 86 Constttucnon Polltlca)
Accionante: JHON MARIO LONDONO LOPEZ.

Accionado: MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC

Cordial Saludo,

JHON MARIO LONDONO LOPEZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania 98.576.794 de Bello, Antioquia; por medio del presente documento
hacemos uso del mecanismo de amparo constitucional establecido en el Articulo
86 de la Constitucidn Politica de 1991, por la vulneracidn a los Derechos
Fundamentales constitucionales al trabajo, Minimo vital la Salud en
conexidad a la sequridad social, por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN vy
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

DERECHOS VULNERADOS POR LA PARTE ACCIONADA

Considero que se me ha vulnerado los siguientes derechos fundamentales:
Articulos 19, 2, 11, 13, 25, 42, Y 53 de ia Constitucién Nacional.

HECHOS

PRIMERA: Soy empleado en PROVISIONALIDAD del municipio de Medellin en la
Secretaria de Educacion desde el 30 de septiembre del afio 2009,
desempeftandome como CELADOR ; actualmente, en la INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO MIRANDA

SEGUNDA: Desde que me encuentro vinculada laboralmente con el Municipio de
Medellin, se me ha caracterizado por tener un desempefio excelente y
sobresaliente, fe de ello las evaluaciones semestrales que se realizan dentro del
municipio; en la ultima evaluaciéon semestral del desempefio laboral del 2019,
obtuve una puntuacion de 97,47 sobre 100, es decir calificacion de
SOBRESALIENTE; igualmente NUNCA he tenido un llamado de atencion ni procesos
o sanciones disciplinarias, lo que denota la idoneidad de mi labor,

TERCERO: El empleo que actualmente desempefio, al ser PROVISIONAL
TEMPORAL, ha sido ofertado dentro de la Convocatoria 429 de 2016, bajo la OPEC
44441, donde se proveyeron Diecisiete (17) vacantes y se declard desierto el
Concurso para Veinte (20) vacantes por NO haber lista de elegibles de dicho
CONCUrsSo.

CUARTO: Mediante comunicacién mi empleador, el MUNICIPIO DE MEDELLIN me
ha notificado del Decreto 201940001779 del 01 de agosto de 2019 mediante el
cual se declara la terminacién de mi provisionalidad; ya para el dia jueves 15 de
agosto debo entregar el empleo, puesto que se da todo el tema del
posicionamiento.

QUINTO: Actualmente, de dichas vacantes desiertas (veinte), se ha convocado
para aquellos que tienen proteccién especial o reten social, y se debe surtir acorde
a los pardmetros legales del tema. Yo NO encajo en ninguna de ellas, y por ello NO
solicité dicha proteccidn especial.

SEXTO: De lo anterior se evidencia que acorde a los lineamientos legales de
carrera administrativa, NO tengo un algun tipo de proteccidn especial por parte de

ENETY N e
Lol CiinCunt G




%

mi empleador, por NO acreditar ninguna causal o condicién de las expuestas en la
Ley; sin embargo es de considerar Honorable Juez de tutela, que aparte de ser un
empleado que ha sido resaltado por sus compafieros de labores cercanas como
una persona integra y sobresaliente en el trabajo, es meritorio indicar que como
jefe de hogar debo responder por mi cdnyuge y por procurar la mejor calidad de
vida de mi madre que sufre de ataques epilépticos por problemas neuroldgicos.

SEPTIMO: Por todo lo anterior y acorde a los preceptos constitucionales y legales,
le solicitare en las peticiones Honorable Juez, tenerme en cuenta en la estabilidad
de mi empleo, mediante una reubicacién, en el MUNICIPIO DE MEDELLIN al ser un
sistema de planta global, en donde siempre requieren un trabajador con mis
caracteristicas, y asi lograr una estabilidad laboral para proteger mis derechos
fundamentales al trabajo, Minimo vital y la Salud en conexidad a la seguridad social

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De todo lo sustentado en los hechos de la presente accidn de tutela, se refleja la
inminente vulneracion de los derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo, a
la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada; al respecto
la constitucidn politica establece:

.. "ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”.. (Subrayado fuera
de texto)

En cuanto a lo que se refiere a la procedencia de la accion de tutela por las razones
que se invocan dentro de la presente, es indudable que existen variados
precedentes jurisprudenciales y legales respecto al tema, en donde la accidén
constitucional esta llamada a prosperar; al respecto se enuncian algunas
sentencias:

Sentencia T-345/15

En aquellos casos en los que se perciba la afectacion de los derechos
fundamentales de las madres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
situacién de discapacidad u otras poblaciones vulnerables, la_accion de tutela
se torna en el mecanismo idéneo para invocar su amparo y no puede

exigirsele previamente el agotamiento de las vias ordinarias, pues el
asunto cobra relevancia constitucional al tratarse de sujeto de especial

proteccién, en situacion de debilidad manifiesta y ante la posibilidad de que se
trate de un acto discriminatorio. (Subrayado fuera de texto)

Acorde a lo anterior, y a todo lo manifestado en el sustento factico, tengo todo lo
necesario para que el Honorable Juez de tutela ADMITA la presente tutela, y
resguarde mis derechos fundamentales.

SOBRE EL CARACTER SUBSIDIARIO DE LA TUTELA, PERJUICIO
IRREMEDIABLE E INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO.

Es bien sabido que la Tutela es un mecanismo que tiene dos caracteristicas
esenciales a saber: la subsidiaridad y la inmediatez. En cuanto a la subsidiaridad
solo resulta procedente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, y que exista un perjuicio irremediable. La inmediatez por lo tanto, procede
cuando se hace preciso administrar una guarda efectiva, concreta y actual del
derecho sujeto de violacion.

Para la procedencia de la actual accién incoada es necesario precisar que:

(i) Cuando existe la violacion de un derecho fundamental, no existe otro
mecanismo mas principal, preciso y concreto para buscar la proteccién



y el restablecimiento del mismo que la accién de tutela, por lo tanto
esta tutela debe proceder.

(ii) No existe otro mecanismo judicial para buscar el restablecimiento de
un derecho fundamental ya vulnerado, por lo tanto esta tutela debe
proceder.

(iii) Por lo tanto no es posible utilizar un mecanismo contencioso
administrativo dentro de la presente situacion, toda vez que mediante
desarrollo constitucional vy jurisprudencial, debe prevalecer la
estabilidad y proteccion de los derechos fundamentales de los
administrados, puesto que sin ellos la persona queda a merced de la
Administracién, y es precisamente la accidén de tutela, el mecanismo
constituido para evitar los comportamientos arbitrarios ante el
particular.

(iv) Que existe perjuicio irremediable, puesto que debido a lo relatado
anteriormente, YA VOY A QUEDAR SIN EMPLEO.

(v) El MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, los hacen vulneradores de multiples derechos
fundamentales, y que estos a su vez causan grave perjuicio en mi
situacion laboral, y econdmica, causando esto agravios pecuniarios aun
sobre su nucleo familiar, por lo tanto esta tutela debe proceder.

(vi) Por lo cual es necesario que su sefioria ampare efectivamente los
derecho§ invocados y solicite que ElI MUNICIPIC DE MEDELLIN /
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC., me concedan
estabilidad laboral.

(vii) Debo ser sujeto de especial proteccion constitucional. La jurisprudencia
constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, por lo tanto las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes; se requiere que el perjuicio
sea grave, como lo es en este caso, y que esto equivale a una gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona; la urgencia y la gravedad determinan que la accién de
tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.

(viii) Que la actuacién DEI MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, procede de hecho pero no en derecho, por
lo tanto esta tutela debe proceder.

VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Solicito asi mismo la intervencion de la Universidad de Pamplona, quien es el ente
operador logistico del concurso abierto de méritos correspondiente a la
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, mediante Contrato 281 de 2017, sobre este
actuar, al estarse vulnerando los Derechos Fundamentales al trabajo, Minimo vital
y la Salud en conexidad a la seguridad social.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Honorable Juez disponer y
ordenar a los accionados y a favor de mi poderdante, lo siguiente.

1. Que se aplique en el presente proceso la presuncién de veracidad en cada
uno de los hechos y argumentos sefialados, de acuerdo al articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991 y esta accion sea fallada bajo el principio de Iura
Novit Curia.
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2. SE DECRETE la vulneracion los derechos al trabajo, Minimo vital y la Salud
en conexidad a la seguridad social.

3. Que SE ORDENE al municipio de Medellin, otorgar proteccion especial en

cuanto a la estabilidad laboral, y REUBICARME dentro del municipio de
Medellin, bajo similares condiciones de empleo.

PRUEBAS
Copia de evaluacion parcial semestral desde el primero de febrero hasta el
31 de julio de 2019.
Copia de decreto 21940001779 del 01 de agosto de 2019,
- Copia de certificacién de empleo de la Secretaria de Educacion.
Copia de la comunicacién o notificacién del nombramiento.
Copia de informe de novedades tipo A de la Secretaria de Educacién.
JURAMENTO
Manifiesto al Despacho, que no hemos presentado ninguna otra accidén de tutela

por los mismos hechos contra las mismas Entidades que me vienen vulnerando los
derechos fundamentales enunciados.

NOTIFICACION

Solicitamos que las notificaciones que tenga que realizarme su Despacho, se nos
remitan a la siguiente direccion de correo electrénico:

jhonmariolondono.829@gmail.com

También recibimos notificaciones en DIAGONAL 62 # 40 B 37 APTO 304 TORRE 2
NIQUIA BELLO.

TELEFONO: 319 219 1446

A la Entidad Accionada:
Municipio de Medellin;:
Direccién: CALLE 44 N 52 - 165 Centro Administrativo la Alpujarra - Medellin,

Colombia.
Correo notificaciones judiciales: notimedellin.oralidad@medellin.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 4 No. 75-49, Bogota D.C.

Atentamente, @FICINA JUPICIAL MEDELLIN

Se Recibio: .
é?gxgm g_/@ - ég[{»‘gﬂa

1360 209
Shon Morio londoros | gy
—n

JHON MARIO LONDONO LOPEZ
C.C. No. 98.576.794 de Bello

Frwa:
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INSTRUMENTO No. 1 - SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE ‘
CARRERA PROVISIONALES O EN PERIODO DE PRUEBA - ALCALDIA DE MEDELLIN - EVALUACION PARCII\L
L. TIPO DE EVALUACION: Semestral
Il. IDENTIFICACION GENERAL
, SERVIDOR LIDER INMEDIATO SEGUNDO EVALUADOR
N Nombre Completo: Nombre Completo: Nombre Comnpleto:
T |{HON MARIO LONDORO LOPEZ ' S * |ANA MARIA MONTOYA ARBELAEZ
ri Documento de Ivdentidad:’ " |Documento de Identidad: ‘ Documento de Identidad:
v - |oss7e79s S : 42678759 A _
! Denominacion.del Empleo. ‘ ' Denominacion del Empleo: . Denominacion del Empleo:
l:l CELADOR . - C : \ C Rector. Subsecretario de Despaého
E Institucion: R Institucion: Institucion:
N e FRANCISCO MIRANDA o ~|LE. FRANCISCO MIRANDA 1.E. FRANCISCO MIRANDA
Z Nivel: - Nivel: ' Nivel:
S |ASISTENCIAL ) Carrera Docente ‘ Libre Nomb.y Rern.
LUGAR Y FECHA DE EVALUACION: ' Del 01/02/2019 al 31/07/2019
1. FUNCIONES RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS A EVALUAR
"METAS lNSTlTUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEO (Metas ins_titucionales de la Dependencia)
No..- META

Garantizar los derechos a un sistema educativo publico, desde la educacién inicial hasta [a educacién media, al acceso sin discriminacion y a la permanencia
y continuidad, segin las necesidades de la poblacién en edad escolar, grupos especfficos y enfoque de género. Asi mismo, ofrecer oportunidades
educativas a los analfabetas, adolescentes, jévenes y adultos en extraedad.” .

Mejoramiento permanentemente de las instituciones educativas con la construccién del proyecto educativo institucional pertinente a la comunidad
educativa, con planes de drea que articulan los distintos niveles educativos a partir de un enfoque por competencias, la utilizacién de las evaluaciones
internas y externas para el mejoramiento y con altos desempefios académicos y sociales.

Financiar derechos académicos para estudiantes de niveles | y Il del SISBEN y parte del Ill, transporte escolary atencién a factores de riesgo psicosociales
(UNIRES) para contribuir a superar las barreras sociales y econdmicas que impiden que los nifios, nifias y jovenes asistan y permanezcan en la escuela.

Procurar por el derecho a una educacion publica incluyente', con la disponibilidad de un servicio en igualdad de oportunidades para todos y todas, maestros
suficientes y metodologias flexibles para la poblacidn vulnerable. .

Construccién, reposicion, amphacnén mantenimiento y dotacién de plantas fisicas educativas con estdndares técnicos, criterio urbanistico de escuela
abierta y ambientes de aprendxza;e estxmulantes especialmente en sectores de la ciudad con déficit y alta demanda escolar, incrementar las tasas de
cobertura en educacién superior, con énfasis en los mas bajos estratos sociceconémicos, incidiendo sobre las principales causas por las que el estudiante
no accede a ia educacién superior o se retira tempranamente.

6

'Convertir 3 Medellin en una ciudad con-acceso a las tecnologias de [a informacidn, con énfasis en areas como atencidn al ciudadano, desarrollo
empresarial, educacién y turismo, creando contenidos y estrategias de apropiacién.” )

PROPOSITO DEL EMPLEO {Manual especifico de funciones y competencias laborales - Analice los compromisos a fijar

en términos de propésito del empleo y las metas institucionales).

Desarrollar Iabores de apoyo administrativo y asistencial, en lo referente a la atencién publico personal y telefénicamente, manejo
de correspondencna control de archivo, y aquellos tramites administrativos inherentes a los objetivos del programa que
proporcionen el buen funcxonamlento de la Institucion Educativa.
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COMPROMISOS DELEMPLEADO (Unldades Yy elementos de competencia). Los Comprom:sos a fijan en terminos de
propésito del empleo y las metas institucionales)
A. Descripcién de los compromisos B. Evidencias % | criterio | Total
. Atender, controlar y orientar el ingreso de personas y elementos de acuerdo a las Minutas y anotaciones
1. ' |normas establecidas, oportuna y eficientemente para ga_rantizar la seguridad de los Base de datos de visitantes 30% 1 21
bienes y de las personas. : ' ’ : 3
: - . I
. . i
‘ \
. Efectuar rondas en las dreas que le séan asignadas en el turnc dejando las anotaciones. . . ) .
2 enia minut;, de acue(do al procedimiento establecido. Minutas y anataciones 30% 1 21
=
. Colaborar con las atitoridades comunicando hechos que permitan la neutralizacién ) . a |
. 3. ! ’ Registro en la minuta . 20% 1 14 7

[oportuna de los actos delictivos y prestarles el apoyo necesario cuando sea requerido.

i
"'[Tener conocimiento de las instalaciones y equipos dados a su custodia. Conocer el sitio y [ Técnica de la observacién

4 |manejo del equipo de prevencién de incendios, contadores de corriente eléctrica y Registro de minutas : 20% 2 1118
swiches en general, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

TOTAL COMPROMISOS ' ' ' 100% 67,8
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C. COMPETENCIAS COMPORT?\MENTALES COMUNES Y DE NIVEL JERARQUICO ASOCIADAS {Valor Posible de Valor
, ' AL RESULTADO ( definidas en el Decreto 2539 de 2005). .~ ~ Obtener Obtenido
"|1. Orientacién al Resultado | : ' 2,78 2,67
2. Orientacion al Usuario y al Ciudadano . 2,78 : 2,78
3. Transparencia - Integridad ' . 2,78 2,78
4. Compromiso con la Organizacién : . o 2,78 2,67
5. Manejo de la Informacién . . : ' 2,78 2,67
6. Adaptacién al Cambio . | - 2,78 2,78
17. Disciplina - » 2,78 - 2,78
8. Relaciones Interpersonales ! 2,78 © 2,78
9. Colaboracion s : 2,78 2,78
TOTAL COMPETENCIAS -~ o v : . 25,00 24,67
IV. PROMEDIO EVALUACI_ONES EQUIPO DE TRABAIO _ . 5,00 5,00
TQTAL EVALUACIéN DEL DESEMPENO LABORAL ' 100,00 97,47
Vv. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS
No. Sustentacién : Observaciones
Compr. |. ) ) ;

OTRAS CONTRIBUCIONES EXCEPCIONALES (NO INCLUIDAS EN LA FIJACION DE METAS)

No. S - Proyecto - Accion. Comentarios




V1. OBSERVACIONES Y PLAN DE, MEJORAMIENTO Con base en los resultados de fa evaluacién del desempeno laboral identifique las fortalezas

- ylo debnhdades acciones preventivas, correctivas o de capacitacion a que haya lugar.
DEBILIDADES ENCONTRADAS
No. - Competencia ' "~ .Conducta

No.

i . : ] ‘ -
Compr. j Fortalezas Encontradas . Observaciones

Requerimiento de Capacitacién, Formaciény | Recursos que requiere el empleado para | ' Fecha Propuesta para
' Aspectos a Mejorar. : su mejoramiento. Ejecutar la Capacitacién.

OBSERVACIONES
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VII. ESCALA DE EVALUACION

RANGO INICIAL RANGO FINAL EVALUACI()N CORRESPONDIENTE
0 69 No Satisfactorio
70 89 Satisfactorio
30 100 . Sobresaliente

EVALUACION OBTENIDA

Spbresaliente

~ Vill. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION PARCIAL

Contra las evaluaciones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno.  Art.36, decreto 760

de 2005.

i B
- COMUNICA ELJE}FE INMEDIATO

SEGUNDO EVALUADOR

B
NOMBRE: ANA MARIA MONTOYA ARBELAEZ NOMBRE:
‘ ' o e
FIRMA: - %&5 L i FIRMA:
yaa //EE CIBE/EG\/ ALU Ab L . Luggf y fecha de Comunicacién:
. L Vs . _
NOMBRE: ~ | .~ JHON MARIO LONDONO LOPEZ

FIRMA; j}‘)d I ]*ﬂ 513“@ ’l'on Jc)ﬁ@
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Al,caid{a de Medellin

DECRETO 201940001779
(01 de agosto)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBAY SE TERMINA UN NOMBRANIENTO EN PROVISIONALIDAD”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales, en especial las consagradas en Decreto 883 de 2015 y
Decreto 1837 de 2006, los articulos 23 y ef numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO QUE

La Comisién Nacional del Servicio Civi-kCNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-
20161000001356 del 12 de Agosto 2016 modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 20186, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provisién de empleos
en vacancia definitiva de algunas Entidades Publicas, entre ellas, del Municipio de Medellin,
Convocatoria NGmero 429 de 2016-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC expidié la Resolucién No 20192110070435 del 18/06/2019, publicada en el
Banco Naciona! de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conformé
las listas de elegibles para proveer 17 vacantes del empleo de carrera denominado auxiliar
administrativo, numero de OPEC 44441,

La mencionada lista quedd en firme el dia 08/07/2019, tal como fue comunicado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio No 2019211035361 del
05/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable
debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso
en estricto orden de mérito.

Sin embargo, mediante Radicado No. 2019110358531 del 09-07-2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacién de la Alcaldia de Medellin la
realizacién de la audiencia publica para seleccién de vacante en Institucién Educativa
Oficial, de conformidad con las listas de elegibles para proveer los empleos que se rigen
por el sistema de carrera administrativa, la cual fue celebrada el dia 25 de julio de 2019.
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El (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MOLINA ARIAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 71.242.093, ocupd el 8 lugar en la lista de elegibles en firme para
proveer el empleo OPEC ntimero 44441, Celador, Cadigo 477, Grado 01-A, ubicado en la
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA de la Secretaria de Educacion de

_ Medellin.

La Secretaria de Educacién de Medellin, certifico que el (la) sefior (a) CARLOS ALBERTO
MOLINA ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.242.093, cumple con
los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Entidad Yy no posee antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales para ser nombrado en periodo de prueba en la mencionada vacante.

Actualmente la vacante definitiva del empleo en mencidn se encuentra provista de manera
transitoria mediante nombramiento en provisionalidad con el sefior (a) JHON MARIO
LONDONO LOPEZ, identificado (@) con la cédula de ciudadania niimero 98.576.794.

Los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen
duracion hasta que se produzca su provision con las personas seieccionadas por el Sistema
de Mérito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017.

En relacion con el retiro de provisionales, la Corte Constitucional, unificod su Jurisprudencia
en la sentencia SU-917 de 2010, sefalando: (-..) s6lo es constitucionalmente admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respective, la imposicién
de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, consagra el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera siendo la
lista de elegibles el mecanismo ordinario. En su paragrafo 2° sefiala el orden de proteccion
que debe tener en cuenta la entidad antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, cuando Ia lista de elegibles esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer,
generado por enfermedad catastréfica o alguin tipo de discapacidad, acreditar la condicion
de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre Ia materia, ostentar la condicién de pre-pensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia y tener la condicion
de empleado amparado con fuero sindical.
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Toda vez que en el presente caso la lista de elegibles de la OPEC 44441, esta conformada
por un nimero MENOR de aspirantes al de vacantes ofertadas a proveer, estas deben
proveerse con la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Sin embargo, de acuerdo con lo manifestado po'r la Corte Constitucional en sentencia SU-
446 de 2011, en aplicacién de medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion Politica
(art. 13 numeral 3°, y en la materializacién del principio de solidaridad social
(art. 95 ibidemn), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes
a no lesionar los derechos de los provisionales sujeto de especial proteccion que se
encuentren ocupando los empleos a proveer.

Asi lo precisé el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP en Concepto
Marco del 29 de agosto de 2018:

“Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen
un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por
medio de un concurso de méritos, si debe otorgérseles un trato preferencial como accion
afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes-ocuparon los primeros puestos
en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron
el concurso de méritos, las personas con una situacién especial han de ser los tltimos en
removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente
en forma provisional en cargos vacantes de /a misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestrén una de esas condiciones especiales al
momento de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento. “La vinculacién de
estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos
en propiedad medjante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-
917 de 2010".

Por medio de correo electrénico enviado por la Secretaria de Educacion el dia martes 16
de julio de 2019 a las 4:54 pm, fue requerido e! servidor JHON MARIO LONDORNO LOPEZ
concediendo tres (03) dias siguientes a la comunicacion para acreditar la condicién de
proteccién especial, una vez transcurride dicho plazo la Secretaria de Educacion no recibid
comunicacion de la servidora solicitando considerar su condicién de proteccién especial.

De esta manera el Municipio de Medellin, en los términos del articulo trece (13) de la
Constitucién Politica desplegd todas las gestiones necesarias a fin de no lesionar los
derechos del servidor(a) JHON MARIO LONDONO LOPEZ.
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Por todo lo anterior, la estabilidad relativa del servidor (a) JHON MARIO LONDONO LOPEZ
nombrado en provisionalidad, debe ceder frente al mejor derecho de la persona que
adquiri6 la condicion de elegible en el concurso publico de méritos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante del emplec de Carrera
Administrativa, OPEC No 44441 Celador, Cédigo 477, Grado 01-A, ubicado en la Institucion
Educativa Francisco Miranda, a(l) la sefior (a):

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
(71242093 CARLOS ALBERTO MOLINA ARIAS

- ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado (a) que conforme al cronograma establecido

para hombramiento y posesion debe presentarse en la fecha programada para tal fin. Es
de anotar que para tomar posesion del cargo el elegible podra solicitar prérroga hasta por
noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: El perfiodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses,
contados a partir de la posesidn, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripeion en el Registro Piblico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el artfculo 31
numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara la terminacion del

nombramiento en provisionalidad del siguiente servidor(a): JHON MARIO LONDORNO
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.576.794

PARAGRAFO: La terminacién del nombramiento en provisionalidad operara
automaticamente a partir de que la persona nombrada en perfodo de prueba tome posesién

en el empleo, fecha que le serg comunicada por parte de la Secretaria de Educacion de
Medellin
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ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese al
servidor al cual se termina el nombramiento en provisionalidad y al rector de la
institucién educativa de la dependencia donde se encuentra ubicado el empleo.

Py

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LT

ecretario de Educacion de Medeliin
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LL%QI@ER@% ATINO ARISTIZABAL

Aprobd

Luz Marcela Omahia Gomez oy
Subsecretaria Administrativa y Financiesl &)

Aprobd

Withisson Alberto Medina Aguilar p /

Director Técnico Talento fumano

Révisé:

Isabel Angarita Nieto [~

Proyecto:
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- Secretaria de Educacion

I COMUNICACION

‘Sefior: JHON MARIO LONDONO LOPEZ

Me permito comunicarle que por medio de: RESOLUCION NUMERO 08678 DE 25 DE
SEPTIEBRE DE 2009 se nombra en provisionalidad

| Del Cargo de.'CELADOR CQDIGO 477 GRADO 1-R

Subsecretaria Administrativa

Secretaria:. EDUCACION

| Medellin, Septiembre de 2009

. [
N e 7 /f 7[7

%UBSECRETARIO ADMINISTRATIVA

l\/ledellm ’ 3
En la fecha sele Comumca a: JHON MARIO LONDONO LOPEZ

’Comumcamon de'la RESOLUCION NUMERO 08678 DE 25 DE SEPTIEBRE DE 2009
Del cargo de: CELADOR CODIGO 477 GRADO 1-R

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Secretaria: EDUCAGION

= comumcadoy j’Lcn H%W\O /U"\/CQ/\/\O

El que comunica: @/Q@\, KQ(@GQ /ﬁé

'SIGAMOS'CONSTRUYENDO:LA CIUDAD QUE SONAMOSQ Carrera 52 No. 44 B 17 - Edificio Carré
. L v i Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

Medellin -Colombia




CARGO DE LIBRE

Secretaria de Educacion
: Subsecretaria Administrativa ,
Informe de Novedades de Personal — Tipo A

24

MOTIVO DE DESEMPLEO

NOMBRAMIENTO CARGO DE CARRERA
Ingreso . - Ingreso RENUNCIA
v Propiedad
Propiedad | Provisionalidad X o
Encargo _|-Periodo de Prueba Terminacion Contrato
Traslado Encargo
Desempleo - Vacante definitiva TERMINA PR-OVISI.ONALID'AD
Cambio de Denominacion i Vacante temporal Destitucion '
Promocion Defuncié
Traslado ncion
| Desemple
PIeo Invalidez

Cambio de denominacion

Apellidos vy mebre_-compietd: JHON MARIO LONDORNO LOPEZ

CEDULA 98576794

CARGO: CELADOR CODIGO 477 GRADO 1-R EN PRO\(ISIONALIDAD

Secretaria: EDUCACION _

Subsecretaria Administrativa

== ante RESOLUCION NUMER_O 08678 DE 25 DE SEPTIEBRE DE 2009, se nombra en provisionalidad

A PARTIR DE Tiempo
Dia| Mes | Afio | Dia | Mes | Afo Dias Horas
09 09 — ——
; EL SECRETARIO DE EDUCACIOI
7 n
o /i ’
Ry I
e I/
Subsecretaria Administrativa Dependencia ~SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
Datos Recursos Humanos v 7
Fecha Nac.- | Sexo |C.C: | De:
Z‘ Mes | Afio | M | F|Libreta Militar: Clase: Distrito:
_ Estado Civil: Soltero ' Casato _ Viudo
bre Conyuge: Personas a Recibe NoireC|be Cede |Factor hora: §
Cargo ni cede
o N _ Salario: $
Cédigo Dependencia: Cddigo Oficio: Acta N°: Fecha Recibo:
Contrato N°: . ' Decreto N°: Resolucion N°:
_ Elabgré é,\:(I.nfonyé Fecha notificacién El comunicado
oY
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MEDELLIN
890905211-1

-
Mededlin (Ant), 27 de junio de 2019

CERTIFICACION

Nos permltlmos cert|f|car que LONDONO LOPEZ JHON MARIO, identificado(a) con cédula de

7'c1udadama No. 98576794, se encuentra vinculado(a) a la Entidad mediante contrato Provisional

Vacante Definitiva, desde el 30 de septiembre de 2009 en el cargo de CELADOR con un(a)

Asignacién Basica Mensual: $1.752.122.

Cordialmente,

har /}S‘mml ratxvo

Secretaria de Educacién de Medellin

Humano - (190,2) - Certificado Actual Pagina |



